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Rendición de cuentas a lo externo
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N° Actividad

1 Bienvenida - introducción

2 Eje estratégico Desarrollo Comunitario Sostenible - Programas que se implementan

3 Inversión 2023

4 Resultados de la Gestión 2023 

5 Conclusiones

6 Comentarios finales ð Evaluación del evento
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GOBIERNO
CORPORATIVO

SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

PRÁCTICAS 
ABASTECIM IENTO

DESARROLLO 
CAPITAL 

HUMANO

DESARROLLO 
COMUNITARIO 

SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD
AM BIENTAL

ÅVivencia activa 
de la £tica

ÅGesti·n de 
denuncias y 
debida diligencia

ÅGesti·n de la 
Sostenibilidad

ÅGesti·n de 
grupos de 
inter®s

ÅGesti·n integral 
de riesgos: 
operativos, 
financieros, 
legales 
regulatorios 
ambientales, 
reputacionales

ÅControl de gastos: 
producci·n y 
administraci·n

ÅInclusi·n y 
desarrollo de 
proveedores 
locales y PyMEs

ÅGesti·n de 
compra de 
insumos clave y  
log²stica

ÅGesti·n integral 
de RRHH: 
Reclutamiento, 
selecci·n y 
desarrollo

ÅDDHH: Inclusi·n 
y Diversidad; 

equidad de 
g®nero

ÅParticipaci·n 
activa en la 
comunidad

ÅDesarrollo 
comunitario 
sostenible

ÅGesti·n 

sostenible de 

recursos 

naturales, con 
®nfasis en 

manejo de agua

Ejes EstratŞgicos y Programas
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

EJES Y PROGRAMAS

Estrategia de Sostenibilidad de Agrolíbano

Rol de la FA

ñNos comprometemos a construir un negocio responsable y sostenible a largo plazo, que genera valor para nuestros socios, 

clientes y proveedores, así como bienestar para nuestros colaboradores, sus familias y las comunidades donde operamos, 

haciendo un uso responsable de los recursos naturales y promoviendo el desarrollo sostenible de la sociedad en su conjunto.



Inversión Social

Misión: Facilitar oportunidades que generan capacidades y 

empoderamiento a las comunidades vecinas de 

Agrolíbano para el desarrollo humano sostenible.

Visión: Implementar un Modelo Empresarial de Inversión 

Social que propicia bienestar a los más dejados 

atrás.  
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Contribuir al desarrollo humano sostenible de la 
población en comunidades vecinas de Agrolíbano, a 
través de un abordaje integral de las dimensiones 
vinculadas a la pobreza multidimensional en el ámbito 
rural de la zona sur de Honduras

Modelo de 
Inversión Social

Objetivo



Valores Respeto

Integridad

Empatía

Trabajo en equipo

Pasión

Principios Propósito

Equidad

Excelencia

Amor

Nuestrosvalores- Los principiosque nosrigen



Programasque contribuyena la reducciónde la pobreza

ÅFortalecimiento de la participación ciudadana para 
la paz y desarrollo - FOPACDE

Nivel de 
Vida

ÅPrograma de atención integral a la primera 
infancia - PAIPI

ÅFamilias saludables - FS

Salud

ÅApoyo al desarrollo integral de la niñez y 
adolescencia en el ámbito escolar - ADINAE

ÅAcceso a educación a grupos en exclusión social -
AEGES

Educación
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02

Cuidados en el período de 

gestación

Crecimiento y desarrollo 

de 0 a 5 años

Programa

 Objetivo  General : Contribuir  al  desarrollo  integral  de  la niñez menor  de  

6 años,  promoviendo  los factores  relacionados  a  derechos  humanos,  

educación,  salud  y nutrición,  que  favorezcan  su crecimiento  y desarrollo,  

con  la  participación  de  la familia,  la  escuela  y la  comunidad .

Fortalecimiento al entorno 

familiar, escolar y 

comunitario
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03

02 Salud Sexual y 

Reproductiva

Hábitos 

Saludables

Programa

Objetivo General: Fortalecer las capacidades familiares y comunitarias 

para el autocuidado, promoviendo condiciones y estilos de vida 

saludables .
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Vivienda Saludable

Seguridad Alimentaria y 

Nutrición



Programa

Promoción Derechos de la 

Niñez

BecasFomento 

emprendedurismo

Medio Ambiente

Infraestructura 

Seguridad Alimentaria y Salud 

Escolar

Fortalecimiento 

pedagógico

Cultura de Paz

Objetivo  General : Contribuir  al  desarrollo  integral  de  la niñez y 

adolescencia  en  edad  escolar  a  través  de  procesos  de  interacción  

educativa  en  el sistema  formal  con  la integración  de  la comunidad  

educativa .
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Programa

Inclusión de adolescentes y 

jóvenes a 3er ciclo

Nivelación  de adultos a 

Educación Básica
Alfabetización

Objetivo  General : Facilitar  oportunidades  de  educación  

alternativa  a  la población  en  exclusión  social,  que  permita  elevar  

su nivel  educativo .
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Programa

05

03

02

Fortalecimiento del liderazgo en las 

comunidades

Acompañamiento en 

elaboración PDIC
Cajas Rurales Medio Ambiente

Objetivo General: Sentar las bases para el desarrollo de las 

capacidades organizativas y de liderazgo de las instancias 

comunitarias para la participación inclusiva y proactiva en la 

autogestión del desarrollo comunitario con base en una 

cultura de paz. 
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Enfoquesistémico
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Alineamiento

ISO 26000 ASGPACTO GLOBALODS
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Sistema de monitoreo y evaluación

Monitoreo de 
procesos

Evaluaciones internas 
de resultados e 

impactos

Evaluaciones externas 

25 indicadores en CMI, 16 relacionados a los programas, algunos 

relacionados a las privaciones analizadas en el IPM, se detallan a 

continuación:

Cobertura escolar en educación básica

Índice de analfabetismo

Nivel de escolaridad en personas de 15 a 49 años

Índice de desnutrición global en menores de 5 años

% de viviendas con mejora de condiciones

% de hogares con disposición adecuada de excretas

% de hogares con acceso a agua potable

% de hogares que cocinan en fogón con chimenea
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Indicadoresverificables
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Rendiciónde CuentasSostenibilidad

Comunicación

Encuesta anual IndicaRSE 

Informe nivel avanzado de FUNDAHRSE

Memoria de Sostenibilidad bianual según estándares GRI

Presentación en el Foro de Negocios 2019 ð ODS en Naciones Unidas

Presentación de Acciones de aceleración de los ODS al Programa de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo

Informe anual COP ð Comunicación de Avances en los principios de Pacto Global 
Youtube

Instagram

Rendición de Cuentas de la Inversión Social anual a diversos grupos de interés
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Presentación de

Resultados 2023

Ejecución financiera
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Inversión Global 2023

39

1 Desarrollo Institucional   559,434 74,966 634,400 2.72% 317,200 317,200

2 Nivel de Vida 2,424,434 260,824 542,657 3,227,915 13.82% 1,355,724 1,872,191

3 Educación 2,937,414 195,552 3,176,228 6,309,195 27.02% 3,280,781 3,028,414

4 Salud 3,204,782 117,634 1,127,844 5,517,156 9,967,415 42.69% 5,781,101 4,186,314

5
Gastos Administrativos 

(Overhead) 
3,172,572 38,737 3,211,309 13.75% 1,605,655 1,605,655

12,298,636 117,634 1,584,221 38,737 9,311,007 23,350,234 100.00% 12,340,461 11,009,773

52.67% 0.50% 6.78% 0.17% 39.88% 100.00% 53% 47%

Distribución por 

Territorio
Fondos GA 

Período 

2023

Sobrante  

presupuesto 

año anterior 

Donaciones 

en efectivo

Otros 

(Productos 

Financieros)

Valle Choluteca 

Porcentaje

No

. 
Dimension 

 Monto Invertido  % 

Ejecutado 

por 

Dimensión

Corresponsa 

bilidad en 

especie

Total 

           Totales   



Origen de los Fondos

40



Gracias a nuestros 51 aportantes en 2023 

Cynthia 
Molina 

Familia 
del Gral. 
Rubén 

Montoya 



Gracias a nuestros 51 aportantes en 2023 



Gracias a nuestros 51 aportantes en 2023 

Donantes Individuales de FA Inc.

1 Tomas Alonso 12 Rafael Acosta

2 Ivan  Dolz de Espejo 13 Jessica Tacconi  

3 Euclides Moreno 14 Joseph F. Brennan

4 Marlon y Ramírez 15 Pedro Checa 

5 Simon Khan 16 Manuela Willingham  

6 María Paula Sánchez Alonso 17 Marco Gutiérrez Avila  

7 Romer  Chirinos 18 Daniel Franco 

8 Santi Chumaceiro  19 Fundación Chuy y Mike 

9 Franco Romano Rizzo 20 Michelle Sutton 

10
Elzette Casanova 

21
Synapse  Financial  

Technologies

11 Roberto Gamarra 22 PAFF

23 Suyapa Masilla

24 Katherinne  Treffot

25 Roxana Viquez



Destino de los Fondos
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Inversión por Territorios
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Historial Inversión 2010-2023

Todas las fuentes
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Lempiras % Lempiras %

2010-2011  L            17,936,487  L              7,158,928 39.91%  L            10,777,559 60.09%

2011-2012  L            21,356,973  L              9,867,475 46.20%  L            11,489,498 53.80%

2012-2013  L            55,541,040  L            13,181,302 23.73%  L            42,359,738 76.27%

2013-2014  L            57,437,187  L            12,796,368 22.28%  L            44,640,819 77.72%

2014-2015  L            69,427,009  L            13,353,558 19.23%  L            56,073,451 80.77%

2015-2016  L            64,402,152  L            12,374,979 19.22%  L            52,027,173 80.78%

2016-2017  L            98,869,080  L            11,671,016 11.80%  L            87,198,064 88.20%

2017-2018  L            62,986,151  L            11,819,662 18.77%  L            51,166,489 81.23%

2019  L            56,252,355  L            19,043,396 33.85%  L            37,208,959 66.15%

2020  L            41,691,913  L            13,121,542 31.47%  L            28,570,372 68.53%

2021  L            32,291,651  L            11,963,634 37.05%  L            20,328,017 62.95%

2022  L            24,787,302  L            11,843,057 47.78%  L            12,944,245 52.22%

2023  L            23,350,234  L            12,298,636 52.67%  L            11,051,598 47.33%

TOTALES  L     626,329,535  L     160,493,554 25.62%  L     465,835,981 74.38%

TOTAL DOLARES $27,452,000 $7,031,520 $20,420,480 

Período de Ejecución
Inversión Total 

Lempiras

Origen de los Fondos

Agrolíbano Corresponsabilidad



Presentación de

Resultados 2023

Programas

45



Fortalecimiento de la participación ciudadana para la paz y el desarrollo

Al 2023 son 7 
comunidades avanzan 
en la construcción o 
actualización de sus 
planes de desarrollo 
integral.

171 líderes comunitarios, se fortalecen con 18 horas 
de capacitación para diseñar proyectos comunitarios 
para el desarrollo rural. En 3 comunidades inician la 
formulación de proyectos.

107 líderes comunitarios comunidades concluyen la 
construcción de planes de desarrollo integral en 3 
comunidades.

117 adolescentes y jóvenes de 4 comunidades se 
capacitan para la promoción del arte y cultura de 
paz.

estructuras de base comunitaria Comités de Salud,  
APF, Juntas de Agua, Cajas Rurales, entre otras como 
Voluntariado PAIPI

5000 plantas 
producidas en 4 
viveros comunitarios 
en coordinación con 
consejos de 
microcuencas y juntas 
de agua 
comunitarias.

Más de 3700 plantas fueron sembradas en 
campañas de reforestación realizada con la 
participación de 221 personas en comunidades 
de Choluteca y Valle.

Se capacitaron con 36 
horas integrantes de 2 
Consejos de Microcuenca: 
Namasigüe y Calaire, 
sobre aplicación de 
reglamento interno y 
cuidado del medio 
ambiente.



91 personas de 13 Cajas Rurales de Ahorro y Crédito 
fortalecen sus capacidades en procesos administrativos y 
contables, ahorro, cartera de crédito, aportaciones, 
administración de bancos de granos básicos y digitalización 
de información.

Fortalecimiento de la participación ciudadana para la paz y el desarrollo
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Capitalización Cajas Rurales  

N°
Departam

ento
Comunidad

Evaluaci

ón 2023

Categorí

a 2023

CRAC que 

cumplen al 

menos 70%

1 Valle Buena Fe 60.5 C  - 

2 Valle El Espino  -

3 Valle El Pedrerito 63.5 C  -

4 Valle Altos del Estiquirín 49.5 D  -

5 Valle El Tamarindo 80 B 1

6 Valle Chilcal

7 Valle Chilamatada

8 Valle Paso de Vela

9 Valle El Papalón 89.5 B 1

10 Choluteca San Agustín 77.3 B 1

11 Choluteca San Jerónimo 80.6 B 1

12 Choluteca San Jerónimo 71.5 C 1

13 Choluteca El Porvenir 93 A 1

14 Choluteca Laurelada 87.5 B 1

15 Choluteca Agua Agria 90 A 1

16 Choluteca Tamarindo Apacilagua

17 Choluteca La Sábila

Cajas Rurales que cumplen 70% o más en la evaluación al desempeño 10

13 77%Total Cajas Rurales de Ahorro y Crédito evaluadas

75.5 B 1

CAPAA

CRACET

UNION Y ESFUERZO

NUEVA ESPERANZA

CR de NAMASIGÜE

CRESUR/ SAN JERONIMO 

UNIDAD Y ESFUERZO EL 

PAPALON

LA LUZ

77.5 B 1ENMANUEL

APOYANDO EL DESARROLLO

VISION AL FUTURO

VÁSTAGO N/A (desint egrada)

AMOR, ESPERANZA Y PAZ

Nombre Caja Rural

FUERZA, AMOR Y BENDICIÓN



179 personas que realizan voluntariado en  
comunidades de Choluteca y Valle participaron en 
un evento de intercambio que se realiza cada año 
para incentivar y celebrar en el marco del Día 
Internacional del Voluntariado.

Fortalecimiento de la participación ciudadana para la paz y el desarrollo

16 comunidades realizan sesiones para el análisis de 
los avances hacia el desarrollo comunitario 
sostenible, con la participación de 391 personas que 
representan organizaciones de base comunitaria.


